() PRESENTACION DE COMUNICAC

Como requisito para aceptar la propuesta de cada comunicacién, es imprescindible la

inscripcién en el Congreso, que es gratuita.

En la pestafia: COMUNICACIONES

[ Accede al blog del Congreso: https://congresoinsercionlaboral.umh.es/ }

@) FASE DE PROPUESTA DE COMUNICACION:

Las propuestas de las comunicaciones
deberan adscribirse a alguno de los titulos
de los paneles del Congreso.

En la propuesta debe figurar:
. Titulo de la comunicacién

. Nombre y apellidos

. Profesién

. Correo electrénico

. Ponencia a la que se adscribe

Ademas, debera incluirse un extracto de la
comunicacion en letra Times New Roman,
tamano 12, interlineado sencillo, con un
maximo de 1.300 caracteres.

En el extracto debe figurar:

. Resumen de la comunicacion

. Aspectos mas sobresalientes

. Cuestion concreta objeto de analisis

. Propuestas personales que mejoren la
regulacién actual

. Metodologia a utilizar

. Breve esquema de contenido

Todo ello deberd cumplimentarse en el modelo adjunto de propuesta de comunicacion.

Plazo de presentacién de propuestas

30 julio

o FASE DE COMUNICACION DEFINITIVA:

Aceptacion de propuestas, condicionada, en su caso, a
sugerencia de mejora o su denegacion

994~ Plazo para enviar la comunicacién en su versién definitiva.

5 septiembre

Deberd realizarse por el mismo medio que en la propuesta.

Confirmacién definitiva de la propuesta, o denegacién
con argumentacién en este caso de las razones.

- minima 15 paginas. - maxima: 20 paginas. Letra Times
New Roman, tamano 12, interlineado sencillo

Se entregara un certificado que acreditara la presentacion y la
defensa oral, en su caso, de la comunicacién
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? D CONGRESO SOBRE AJUSTES RAZONABLES PARA LA IGUALDAD EN EL EMPLEO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

8:45h Acreditaciones y entrega de documentacién 1:15h  Pausa Café

9:00h Inauguracién

José A. Pérez Juan. Director General de Universidades de la Generalitat Valenciana

M? José Lépez Sanchez y Fco. Javier Fernandez Orrico. Investigadores principales del
proyecto de investigacion: Derecho a la igualdad en el empleo y en la proteccién social de personas
con discapacidad intelectual a partir de la accesibilidad universal: balance y estrategias

Carlos Enrique Monera Olmos.

Carlos Candela Agullé.

Antonio-Luis Martinez-Puijalte. Francisco Hernandez Rodriguez.

Fco. Javier Fernandez Orrico Carolina Hernandez Gonzalez.

Antonio Cardona Llorens

Purificacion Cremades Garcia.

Lerdys Saray Heredia Sanchez. Fernando Romero Flores.

Davit Benavent Miguel Angel Agullé Agullé.

Cuquerella.
Inmaculada Alonso Mas

Rosario Tur Ausina.

Remedios Guilabert Vidal

13:45h Fin de la sesién de Mafana




? n CONGRESO SOBRE AJUSTES RAZONABLES PARA LA IGUALDAD EN EL EMPLEO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

JUEVES | O DE SEPTIEMBRE - Sesion de Tarde

15:30h PANEL IlI - Ajustes Razonables: Empresa, Asociaciones,
Seguridad Social e Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social

Ajustes razonables para la insercion laboral de personas con discapacidad: el
papel de las Empresas y Centros de Formacion. Profesora
Titular de Economia Aplicada. UMH

Ajustes razonables para la insercion laboral de personas con discapacidad: el
papel de las Administraciones Publicas y las Universidades.
Profesora Ayudante Doctora de Economia Aplicada. UMH

Efectos de los ajustes razonables en el sistema de Seguridad Social.

Catedratico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social. Universidad de Extremadura

El control por la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social del cumplimiento de la
realizacion de ajustes razonables a cargo de la empresa.

Inspectora de Trabajo y Seguridad Social. lefa de la Unidad especializada en el Area de la
Oficina Nacional de lucha contra el fraude. Inspeccién provincial de Trabajo y Seguridad
Social de Alicante

Modera:

16:30h Debate

16:45h PANEL IV - Los Ajustes Razonables en las comunidades auténomas:
normativa y doctrina judicial

Comunidad de Andalucia. Abogada. Doctora. Profesora
sustituta. Universidad de Sevilla

Regidn de Murcia. Catedratica de Derecho del Trabajo y
de la Seguridad Social. Universidad de Murcia

Comunidad Valenciana. Catedratica de Derecho del Trabajo y
de la Seguridad Social. Universidad de Alicante

Comunidad Foral de Navarra. Abogado. Doctorando del Programa
de Doctorado

Modera:

17:45h Debate

18:00h Pausa Café
18:30h Comunicaciones
19:15h Fin de la sesién de Tarde

19:30h Visita Guiada Elche




? D CONGRESO SOBRE AJUSTES RAZONABLES PARA LA IGUALDAD EN EL EMPLEO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

9:00h Conferencia
Cultura, tecnologia y ajustes razonables

Vicente Bellver Capella. Catedratico de Filosofia del Derecho. Universidad de Valencia

Presenta: Fco. Javier Fernandez Orrico

José Antonio Gonzalez.

Inmaculada Baviera Puig.

Inmaculada Alonso Mas.

Djamil Tony Kahale Carrillo.

Eva Mas Garcia

10:45h Pausa Café

Belén Lara Ros.

Noemi Serrano Argtiello.

Fco. Javier Fernandez Orrico.

Nuria Reche Tello.

Carlos Soler Samper

Antonio V. Sempere Navarro.

Fco. Javier Fernandez Orrico

13:30h Clausura del Congreso

Mercedes Sanchez Castillo. Secretaria General de la UMH

Fco. Javier Fernandez Orrico. Director del Congreso




