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 Objetivo: 

 Garantizar el ejercicio efectivo de los derechos en condiciones de igualdad y no discriminación, en
orden a conseguir la vida autónoma, participativa e independiente de todas las personas, de forma

plenamente accesible, comprensible y segura, con independencia de su condición física, sensorial,

intelectual y cognitiva.

 Derecho a la accesibilidad universal y a la inclusión social, con las garantías necesarias para el

cumplimiento de las condiciones básicas de accesibilidad y el diseño para todas las personas de los

entornos, productos, bienes y servicios en todos los ámbitos de la vida.

 Para ello: responsabilidades compartidas entre la Administración autonómica y las locales.



 ¿A quién va dirigida?

 Personas con discapacidad y personas con dificultades especiales que podrán solicitar los apoyos

y ajustes necesarios cuando las medidas de accesibilidad universal y de diseño para todas las
personas no resulten posibles o sean insuficientes para permitir desarrollar su vida en igualdad de

condiciones.

 Personas con discapacidad: aquellas que por su diversidad física, mental, intelectual, cognitiva

o sensorial, previsiblemente de carácter permanente, en la interacción con varias barreras,

puedan ver limitada o impedida su participación plena y efectiva en la sociedad en igualdad

de condiciones con los otros.

 Personas con dificultades especiales: personas que por su edad o cualquier otra circunstancia

personal tienen limitaciones en su actuación vital, sea de manera temporal o permanente.

 Se incluyen:



 a) Las personas mayores y, especialmente, las personas de edad avanzada.

 b) Las personas en situación de dependencia.

 c) Las personas que tengan alguna dificultad permanente o temporal para desplazarse comunicarse o
acceder a la información de manera autónoma.

 d) Las mujeres en gestación.

 e) Los niños con problemas o trastornos generales de desarrollo, aunque no tengan reconocida
oficialmente una discapacidad.

 f) Las personas afectadas por enfermedades de larga duración que presenten dificultades en la
actividad vital o puedan derivar en una discapacidad y sean reconocidas administrativa o
judicialmente. Se asimilarán a esta situación los estados previos, entendidos como los procesos de
evolución que puedan llegar a ocasionar alguna dificultad.

 g) Las personas que lleven carros con bebés o de niños de corta edad.

 h) Las personas que lleven sillas de ruedas o equipos de apoyo a la movilidad de personas mayores o
con dificultad para desplazarse.











 Y ¿qué es un ajuste razonable?

 Modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas a las necesidades específicas de las PCD
o PCDE que no impongan una carga desproporcionada o indebida, cuando se requieran en un
caso particular de manera eficaz y práctica, para facilitar la accesibilidad y la participación y
para garantizar el disfrute o ejercicio de todos los derechos, en igualdad de condiciones con las
otras personas



























No adoptar las exigencias de accesibilidad
o las medidas de ajustes razonables si
esto no impide la utilización segura y
autónoma del espacio, equipamiento,
vivienda, medio de transporte o servicio
por parte de personas con discapacidad o
con dificultades especiales.





-Uso indebido de una tarjeta de
estacionamiento para personas con
movilidad reducida caducada o no
renovada, si hubiese transcurrido más de 6
meses y se siguiese utilizando.

-Uso indebido de una tarjeta de
estacionamiento por persona distinta a la
persona con movilidad reducida.





Uso indebido de una tarjeta de
estacionamiento por cualquier
persona o tercero, cuando la persona
con movilidad reducida titular de esta
haya muerto.









Doctrina judicial

Sobre ajustes razonables en el entorno

laboral:

SSTSJ Comunidad Valenciana.

SJS Elche.



STSJ Comunidad Valenciana número 1900/2020, de 26 de mayo



STSJ Comunidad Valenciana número 2058/2020, de 2 de junio



STSJ Comunidad Valenciana número 594/2023, de 21 de febrero



SJS número 15 de Valencia, de 11 de septiembre de 2023



STSJ Comunidad Valenciana número 1162/2025, de 15 de abril



STSJ Comunidad Valenciana número 1580/2025, de 28 de mayo



GRACIAS


